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G - "WALLE DEL VELINO"

Prot. 0005215 del 31/05/2024 | Minlstare dell’Istruzione e del Merito
IV-5 (Uscita) Ufficio Scolastico Reglonale per il Lazlo

Ufficio IX® - Ambiko Territoriale Provincia di Rieti
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO”
Scuola infanzia ~ Scuola primaria - Scuola secondaria T grado
Via Cavaliert di Vittorlo Veneto N, 2 - 02015 Clttaducale(RI) & 0746/602164 -

C.F. BOQ0DB090577 1igB2000e@istruy gne.lt;pec:plicB2000e@pec.struzione, it

OGGETTO: : Piano Nazionale Di Ripresa F Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi dl istruzione: dagli asili nido afle Universitd —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 ~ Istruzione e
Ricercu —~ Componente 1 “Patenziomento dell’offerta del servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resllienza finanziato dalf'Unione europea — Next
Generation EU”

Titolo progetto: STEM AND MULTILANGUAGE WORKSPACE FOR JUNIOR CITIZENS

CNP: MAC113.1-2023-1143-P-35162

CUP: H34D23003650006

LLETTERA DI INCARICO)
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 51 DEL ceny

PREMESSO CHE: L'Istituto “ Valle del Velino”attua azioni nell'ambito del progetto

! Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricercq - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido afle University - investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggl nelllambito dellg Missione 4 — Istruzione e Ricercg —
Componente 1~ “Potenziomento dell’ offerta dei servizi alfistruzione: dagli asili nido
all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resiffenzg finanziato dall’Unione europea — Next
Generatfon EU”

PRESO ATTO CHE: Per Vattuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico In qualitd di RUP [a
responsabilita della esecuzicns

CONSIDERATO CHE: La responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scotastica cul & stata autorizzata Pattuazione del progetto e che il responsablle del progetto &
unicamente il Dirlgente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario Individuare personale per e
“attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degh
obiettivi’

DATO ATTO: che la $/V & in possesso delle competenze necessario nel campo




VISTO la richlesta di disponibilith prot. n. 4957 dal 27/05/2024
PRESO ATTO della disponibilith pervenute

VISTO il decreto di Incarico prot. n® 5207 del 31/05/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ANNA CANESTRELLA INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL'INCARICO
DI CUT SOPRA NEL RUOLO DIz ATTIVITA' DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO COLLABORATORE SCOLASTICO

| Cognomaa Nome T ‘ - - . MIN_ELLI GIANNI
| Godice fiscale/ Partita IVA l e

[ Qualifica ‘ }

collaboratore scolastico .

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA BTN SEGUITO INDICATA

CONTENUT( NOMINA E/O B C D E F G H
TIOLOGIA INCARICCO
a IMPORTO IMPORTB rHenut it IMPG] b
ATTIV]-TA ’ orarle lorida iatale lorde IMPGRTC EBAWH;’DAP 1 !FPC!:;;:*SAP A enrico] mm;gg .;ﬁg%mm
ORE  {sraro [FEATO tatale fordo earlee stato dipendents
I dipendente
ATTIVITA® D SUFFORTO TECNICO 120! 18,25] 2.190,00] 1.650,34 539,66 151,01 374,83 1.124,50
QPERATIVO COLL.BCOL,
TOTALE lZGI 2,190,000  1.650,34 539,66 151,01 374,83 1,124,50I

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggivativo a quello di
servizio,

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

¢) Verranmo riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da pé,rte
del MiIM

e} Il pagamento verrd effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) B consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte cortispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto




e

AR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMAN

. ] Talisdoyssnd

_ ,ﬁwmﬁ@w% R Pl TR SRR

Fiva mlate
atPUrlone morspey
kMoot erablamEl

OGGETTO: DICHIARAZIONE DIINSUSSISTENZA CALSE COSTATIVE PER IL RUDLO DEL PERSONALE
ATA A VALERE 5L

Plano Nozianele DI Ripreso E Resiflenza- Missione-4; fstruzione E Ricerca~ Componente 1
Potenziamento dell'offerta del servizi di istruzione: dagli asili nide alte Unlversit - investimento
3.1 “Nuove.competenze e nuovi linguagg! nell'ambito delia Missione 4 - Istruzione e Ricarcg—
Componente 1~ “Potenziamento.dell afferty del servizl allistruzione: dagl! asili nido

all'University” del Plano nazionale di ripresa e resilienza Ffinunzicto dall Unlone EUropes - Next
Generation EU*

Titolo progetio: STEM AND MULTILANGUAGE WORKSPACE FOR JUNIOR CITIZENS
CNP; MACLIRA-2023-1143-P-35162

‘CUP:r H34D23003650006

N sottoseritto_ PTIAELL L G 1A AA

ingiividuato in ﬁuai]té df parsorale ATA i supporto al progstio per || raggiungimente del target ¢ dal
milestone assegnati

DICHIARA

of -somsi dell’ axt, "?’5{5@1@.1’3@. . 445 del 28 dicembre 2000 consapevels degh artt, 46 ¢ 47 dol
dLEE 0, 445 del 28 dicambre 2000

a) non rovarsl in situazione & incompatibilitd, al sensi di quanto previsto dal dlgs o 39/2013 ¢
dall’ari. 33, del d.lgs, n, 165/2001;

by d non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanzimio, economico o alro

infaresse persondle nel procedimento in eyame a1 sens; eper gli effettt i quanto

= hon coinvolge interessi propri;

- nhon coinvolge interessi di parenti, affini entro 11 secondo grado, del contuge o d convivent],
oppue di persons oon le quali abbiaTapporti di frequentazions abifuale;

= non coirvolge interesst di soggetti od organizzazioni-con. ctif egh o 11 coniuge abbiz cangn
‘pendente o-grave-intmicizia o rapporti di-credito-o debiio significativi;
no. cotnvolge intereasi di soggetti od organizzaziond di cuj sia titore, curatore, procurators
o agents, titolare effettive, ovvero di entl, assoclazion anche non ricenoseiute, comitat,

socistd o stabifimenti di oui sia amministrators o gerente o dirigetite;

¢} che non sussistono diverse ragiomi di opportunith che si frappongene al conforimento
dell’incarico in questione;




d) & aver preso plens cognizione del DM, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dej dipendenti del Minigtero dellistruzione e del metito;

&) i impegnars] a.comumicare tempestivamente all’ Istituzions scclastioa. eventuali varinzioni dho
dovessero intervenive nel corso dello svalgimento dell’incarico;

) di ‘impegnarsi altrest 2 comunicare all'Istituzions scolastica qualsiasi dlira circostanza
sopravvenuts di cavattere ostativo rispetio all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, o senal dellart, 3 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
ebropeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decteto Tegiglativo 30 Slugno 2003, 1. 196,
ciron il trattamento def datl Personatizaccolt o, inparticolare, dhe t4li day saranno frattati, enche

con strument! informatici, esclusivaments pear le finalitd per le quali 1o presenti dichiareriond
vengono rese ¢ forniace il relativo consenso;

CITTADVUCALE BA-o5-L024




