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Cittaducale, 29 maggio 2024
e Albo
s Amministrazione Trasparente
* Sito sezione PNRR

DETERMINA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI O PERSONALE ESTERNC PER IL
RECLUTAMENTO DI FIGURE DI FORMATORE ESPERTO E TUTOR PER LA LINEA DI INTERVENTO A, A.1 PERCORSI
DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNCVAZIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO
3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGG!. AZION! DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE: D.M. 65/20 23.

Titolo progetto: STEM AND MULTHANGUAGE WORKSPACE FOR JUNICR CITIZENS
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35162
CUP: H34D23003650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove ncrme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento defla capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
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funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e per I'efficienza della giustizia»;
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I'articolo 47;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966,/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamente sul dispositivo per ia ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istitulsce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VIST! gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027” (COM (2020)
758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione deil’'uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con
disabilita 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021);

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche e che codesta istituzione & beneficiaria di un finanziamento pari a euro 76.904,76;

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTO I'Accordo di concessione prot. n. 32090 del 28/02/2024;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni del
Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTA la formale assunzione a bilancio nel Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2024 del finanziamento
refativo al progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche {D.M.
65/2023);

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 21 febbraio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 36 del 22 febbraic 2024;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) del Comparto Scuola vigenti;




VISTA la Circolare del Ministero de! Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambite dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44

Esercent! attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA {a Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto

di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale

e assistenziale;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate

al personale dipendente dell’istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o

coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casiin cui il ricorso a figure esterne sl renda necessario

per ragioni contingenti;

RITENUTO che listituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione Scolastica;

2. ove non sia possibile reclutare persanale di cui al punto che precede, ricognizione del personale interno ad
altra Istituzione Scolastica {c.d. collaborazioni plurime};

3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione; _

4. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno alllstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione {c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b} incasodiaffidamento di un contratto di lavoro autonomao, ai sensidell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavore autonomo;

RILEVATA [a necessita e ['urgenza di individuare per la Linea di intervento A PERCORS! DI ORIENTAMENTO E

FORMAZIONE PER Il POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE n. 1 docente

.esperto e n. 1 tutor; 7

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico delle figure di

esperti, tutor avente ad oggetto la realizzazione di percorsi finalizzati alla

1. Linea di intervento A,
a. percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)

e informatizzata per tutie le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita del!’ utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile unico del procedimento la

Dott.ssa Anna Canestrella in qualita di Dirigente scalastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile

unico del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto {anche potenziale);




CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto avviate nell’A.S. 2023/24 dovranno concludersi entro il

15/05/2025;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a}, del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altres, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisiativo n. 33/2013;

Art. 1 Oggetto

DECRETA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

E avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione e il
reclutamento di personale docente interno e/o esterno disponibile a svolgere la funzione di FORMATORE
ESPERTO e TUTOR per la realizzazione di azioni nel’ambito deila LINEA DI INTERVENTO A, azione A.1. PERCORSI
DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E Di
INNOVAZIONE come di seguito descritto:

orientamento e
formazione per il
potenziamento
delle
competenze
STEM, digitali e
di innovazione e
percorsi di
formazione per il
potenziamento
delle
competenze
linguistiche degli
studenti

delle competenze
STEM, digitali e di
innovazione

saranna finalizzati alla promozione
di parl opportunitd di genere
nell’accesso agli studi e alle cariiere
STEM e al rafforzamentoc delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degll studenti
in tutti i cicli scolastici, con
particolare attenzione al
superamento dei divari di genere
nell’accesso alle carriere STEM.
Saranno svolti in presenza, rivolti a
gruppi di almenc 10 studenti e
tenuti da almeno un formatore
esperts in possaesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e
sulle  tematiche del percorso,
coadiuvato da un tutor.

Gli approcci pedagogici saranno
fondati sulla laboratorialitd e sul
learning by doing, sul problem
solving e sull'utilizzo del metodo
induttivo, sulla  capacitd  di
attivazione dell’intelligenza sintetica
e creativa, sufl'organizzazione di
gruppi di lavaro per
I'apprendimento cooperativo, sulla
promozione del pensiero critico
nella societa digitale, sull’adozione
di metodclogia didattiche
innovative, tenendo conto anche
del guadro di riferimenta europeo

sulle  competenze digitali  dei
cittadini DigComp 2.2. Particolare
attenzione  sard  rivolta  al

superamento degli stereotipi e dei
divari di genere, valorizzando |
talenti delle alunne e delle
studentesse verso lo studio delle
STEM e rafforzando ulteriormente
le loro competenze,

LINEA ATTIVITA DESCRIZIONE EDIZION! DURATA DESTINATAR! FIGURE RICHIESTE
INTERVENTO
LINEA DI Al Percorsi di | Lo svolgimento di questi percorsi | Corsol 15 ore Alunni SCUOLA | n. 1 DOCENTE
INTERVENTO A orientamento e | avverra sulla base delle indicazioni INFANZIA ESPERTO
formaziana per il | contenute nelle Linee guida per le CITTADUCALE
Percors] di petenziamento discipline STEM (DM 184/2023) e numere 10 n. 1 TUTOR

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 79,00 euro/ora per gli esperti e 34,00 euro/ora
per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa
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per cui si presentano

¢ in caso di ricognizione del personale interno all’istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

¢ in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
15/05/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato MODELLO A, debitamente firmata in calce, corredate
dall'ALLEGATO B - autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso dj
validita devono pervenire, entro e non oltre il 2 giugno 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell'istituto o0 a mezzo PEC all’indirizzo riic82000e @pec.istruzione.it

I Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4} Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando un'unica
istanza di partecipazione.

In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor & possibile candidarsi per uno 0 pilt percorsi purché in possesso
dei requisiti di ammissione.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e aliegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso
di assenza di candidature per una o pit delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.




Art. 5 Selezione

1. La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la nomina di apposita commissione di
valutazione e la comparazione dei curricula in funzione delle griglie di valutazione allegate. Al Dirigente
Scolastico compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione delle
graduatorie.

2. Nelcaso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pili giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. Lla fase divalutazione si concludera con la pubblicazione delle graduatorie di merito provvisorie sul sito web
della Scuola. '

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. Incaso direclamo, verranno esaminate le istanze ed apportate le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell'incarico, di escludere Il candidato
in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico delln amministrazione di appartenenza
(coliaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o
fa modalita dei corsi definiti daila istituzione scolastica

Art. 6 Casl particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in gualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

»  Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare if percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

*  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unité Formativa
Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risuftati raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team




* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR
tl tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

o predispone, in collaborazione con Fesperto, una programmazione dei tempi e del metodi

s cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, Vorario d’inizio e fine della lezione;

» accerto 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

* cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gii alunni in caso di inadempienza ai propri

compiti in itinere o anche prima/dopo Fintervento formativo,

partecipa alle riunioni con if Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

Inserisce { dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivitg

concorda Porario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

eventualmente messe in atto

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e laurea vecchio ordinamento o magistrale
in alternativa

* essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili
in funzione di attestazioni o di certificazioni n merito a corsi di formazione seguiti o erogati

In aggiunta:
s per le sole istanze di interno, essere docente interno in servizio per tutto il periodo dell'incarico;

e per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo
dell’incarico.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Anna Canestrella

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Canestrella

Dlwcs GlsaVullle_

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR STEM ALUNNI




II/1a sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

nato/a a

codice fiscale |__|__1__1__|__|__{_|_|__I__|_|__|_1_|_|_|

residente a

via

recapito tel.

recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per |'attribuzione dell'incarico di:
- CANDIDATURA | - RUOLO | =~ Barrarela |  Barrorela | Borrare lacasella |- Barrare lo .- LT
- Barrareda - |t caseflaper | cosellaper < | perindicoreil | - casellaper | - - PERCORSQ
- caselladi -___;ih'dlcai"e i “indicareil ' |- Ruolo di lavero - 'mdlca.-e i Ruo!a 1775 FORMAZIONE SULLA
© interesse - | : Ruolodi " | autonomo altra .| " _dilavero, TRANSIZIONE DIGJ’TALE
T I col!aboraziane | Pubbfice - i autonama
plurima . ---Ammlmstraziane__ personale
- estemo b o : : :
S Al Percom dr onentamento e:
Bt g formaz:one per it parenzramento
R R R e L delle competenze STEM, djgltahedr
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Atal fine, consapevole deila responsabilitd penale e della decadenza da eventuall benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la proprla responsabilitd quanto segue:

Q  diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento

del diritti politic

0 di non aver sublto condanne penali ovvero di avere | seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere | seguenti procedimenti penali pendenti:

O O O O

Data

firma

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Fattivita svolta

di essere dispanibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Si aliega alla presente

®  Documento di identita in fotocopia

dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I'incarico previsti dalla nerma vigente
B




= Allegato B {griglia di valutazione)
*  dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

= Curriculum Vitae

N.8.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENS! DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N, 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’
ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDAC! Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANTALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENT! ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA
NEI TEMPI PREVISTI DALLINCARICO

Data firma

[l/1a sottascritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche a integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto al
trattamente dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazicne

Data firma

ALLEGATO B: GRIGLIA DI vALUTAZIONE DEI TiToLl pER ESPERTO




L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE o da compilare | da compilare
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| riferimento | a cura del a cura della
CONCORRE ¢.:Iel candidato commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA {vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola 20
laurea
Verra
A2, LAUREA TRIENNALE (in valutata
, 10
alternativa al punto A1) una sola
' laurea
A3, DIPLOMA DI ISTRUZIONE Ve|”a
SECONDARIA {in alternativa aj \l:i sz(tj;o 5
punti Al e A2) titolo
A4, DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5, MASTER UNIVERSITARIO DI I! LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6, MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZION! OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE [N CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5
DELL'

ARGOMENTQ (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti al’argomento della
selezione)

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10
DELL'
ARGOMENTO {documentate

1 punti
cad,
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attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all'argomento deila selezione
se non coincidenti con quelli
del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio
di attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico
e alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti Cl e
C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100

Data firma

ALLEGATO B: GRIGLIA DI vaLuTazione pel TiroLl pER TUTOR D’AULA

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO

n.
riferimento

da compilare
a cura del

da compilare
a cura della
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MIUR

SETTORE IN CUI S| CONCORRE del candidato commissione
curriculum
PUNTI
Al. LAUREA Verra
{(vecchio ardinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2, LAUREA (triennale in valutata 10
| alternativa al punto Al) una scla
laurea
Verra
A3, DIPLOMA SCUDLA valutato
SECONDARIA (in alternativa al un solo 5
punto Al e A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B81. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute ¢al Max 1 5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D'AULA/DIDATTICO (min. 20

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 10 c‘:d””"t'

DAL FONDOQ SOCIALE EUROQOPED :

(PON — POR- PNRR ETC.)

C2. ESPERIENZE DI

FACILITATORE {min. 20 ore) NEI 2 punti

PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 cad.

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON

~ POR- PNRR ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti

COORDINATORE {min. 20 ore) Max 10 cad.

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL

FONDOQ SOCIALE EUROPEQ (PON

— POR- PNRR ETC.})

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO DELLA

FORMAZIONE (documentate 2 punti
o iy . Max. 5

attraverso pubblicazioni o corsi cad.

seguiti (min'12 ore) per i quali &

stato rilasciato un attestato)

TOTALE 100

Data firma

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O

TUTOR
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Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualit di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- nhon coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento deij dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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Firmato
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