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Prot. 0011275 del 22/12/2023 Ministero dell’Istruzione e del Merito
V-5 {Uscita) Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Ufficio IX®° - Ambito Territoriale Provincia di Rigti
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO"
Scuola infanzia - Scuola primarla - Scuola secondaria I grado
Via Cavalieri di Vittorio Veneto N. 2 - 02015 Cittaducale(RI) B 0746/602164 ~

C.F. 80006090577 riic82000e®@istruzione,it;pec:rlic82000e@pec.istruzione.it

Oggetto : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-18302

CUP: H34D22004710006

LETTERA D1 INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER It CONFERIMENTO Di UN INCARICO QUALE ESPERTO

COMPONENTE IL TEAM PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

{ Referente progetto PNRR Dispersione) ~ PROF.SSA MARIA TERESA MARINELL)

VISTITUTO SCOLASTICO “Valle del Velino”, C.F. N. 80006090577 CON SEDE LEGALE IN Cittaducale (RI), ALLA VIA
Cavalieri di Vittorio Veneto n.2, IN PERSONA DELLA Dott.ssa ANNA CANESTRELLA, IVI DOMICILIATA PER LA SUA
QUALITA DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE £ LEGALE RAPPRESENTANTE,

VISTI

= Vista la delibera del Collegio dei Docenti n.58 del 20/01/2023, per la selezione di esperti quali unita di personale
costituenti il team a valere sul progetto in oggetto nel’ambito della Missione 4 -~ Istruzione e ricerca -
Componente 1~ Potenziamento delf’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido afle universitd — investimento
1.4 «intervento straordinario ﬁnaﬁzzdto olla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scofasticas, Azioni di prevenzione e contrusto delfa dispersione
scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europeg — Next
Generation EU,

s it Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 11258 del 22/12/2023;




PREMESSO CHE

* tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibill docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

* laProf.ssa Maria Teresa Marinelli risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivitd ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

v Jistituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. 11258 det 22/12/2023;

*  hon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro H secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anchepotenziali,
di conflitto diinteressi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteran), l'istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Maria Teresa Marinelli Uincarico di Esperto guale componente il
Team per [a prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica, avente ad oggetto azioni volte al raggiungimento
dei target e milestones della specifica linea di investimento, nell’ambito del progetto “A scuola sempre” con codice
CUP : H34D22004710006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede I'espletamento delle seguenti mansioni:

p)

partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte;

compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attivita svolta e sui
risultati fino a quel momento conseguiti;

selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito al rischio dispersione;

effettuare un’analisi sistematica e approfondita dei dati INVALSI e dei risultati di apprendimento degli
alunni per definire | destinatari degli interventi previsti dal target;

suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipofogia di percorso formativo pitt adatto;

individuare le aree tematiche e i contenuti dei percorsi;

calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli intervent;

rimodulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni /o
numerg di ore anche a seconda della gravita dells criticita;

effettuare la progettazione, it monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese;

individuare gh alunni previsti nel target del progetto;

progettare gli interventi individuali o a gruppi/piccoli gruppl degli alunni in condizione di fragilitd;

caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza;

raccordarsi, ove necessario, anche tramite tavoli di favoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con | servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunitd locale;

favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie.

nell’ambito della Missione 4 ~ Istruziene e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divori territoriall nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla fotta alfe dispersione scolasticar del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022), finanziato dail'Unione europea - Next Generation EU.




2. Le attivita oggetto diincarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse de! PNRR,
funzionalmente vincolate alf'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa

3. LIncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delie norme di legge.

4. Lincaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109798, del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

6. Lladurata del'incarico decorre dall’accettazione della presente e fine al 31 dicembre 2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Ueventuale differimento del termine di conclusione
delf'incarico originaric & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per incarico conferito & pattulfto un corrispettivo lordo part ad € 34,00 {Euro trentaquattro/00},
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massimo
concorrente di h 55,00 tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipolegie di attivita del progetto
¢ le opzioni di costo semplificates.

9. It corrispettivo di cui al precedente articolo sara corrisposto dall'istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatiblimente con Vassegnazione delle risorse da parte dell'Unita di Missione del PNRR presso it
Ministero dell'struzione e def Merito.

Si attesta che sono gia stati acquisiti agli attl i seguenti documenti:
Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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ALLEGATO 4 - DICHIRAZIONT

Al DIRTGENTR 8COLARTICO
LG "WALLE DEL VELINO®

Via Cavalledi i Vittorlo Yensto, 2
02015 CITTAIUCALE (RD)

¥V 17 LD ERSTONT SCOLASTICA |
TITOLO: YA souola soxpre’t
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C LT, 4.2022-981 -1 8302
CUPt H34112200410005 )

VL sottosorittora, AR | AE¢ 24 HARIA TER&SA

DICHIARA

*  diaver proso visione del codioe gt ‘comnortamento del dipandent pubbiet (RPR 62/2013) pubiblicais
sul sito dell’ LC, “VALLER DR, VELING™,

v dlaver preso vidlote delll informative per il tratian omto Goi duti personali (ed.a novenashva pyila privioy)
pulblicate. sul sits dell 1,0, “VALLE DEL VELING®,

Congapevols delle sazizimni pevall in caso d1 dlobdaramioni menidnet o dells conseguente decadonza dad beneficl

cotaeglentl al proyvedimento amanato (al memal degli wett, 75 © 76 dal DPR. 445/2000), sotio 1a ropds,
roxponsability ' '

. DICHIARA
ohe nod sussistono cause dl Tnpompatibilitd a syolgers Mlaoaring tventhaluents proposte dall’ 1.0, “VALIR
DEL VELINC®, -
Tncdra,

&) di non avere glts rapponti 'di Javato dipendente, o di collsbotantime sontinmativa o dl conaulenza cpn,
lo altre Amministrasion pubbliche o con soggett privatl, satvo guelli eveniualmente flerteant da
ingaxichi estiressrments contentiy dy dlapostziont nermaiive o syttt dat]? Ammintstrazione
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MINIBTERC SELL A TRUZIONE & DEL MERITO
UTFFICHE BOOLARTICO REGIONALL PER IL, LAZIO

Wrrruro COMPRENSIYVO STATALE “VALLE DEL VELING”
Via Gavaliari i Piikwdo Monsio, § - ugorg QFPTADI G LE (Rr)
CM BIIOed000E  oF 0006000877 'THE, 0748/ 808184 FAY 0746/ 603104
FEO diossove@isbonilonels  PEG tlesonosnanlamlanadt S1TO wawlo ‘

b) i non trovass it alouna dells cause i fooompatibillia riokiamete dall "ot 5% del D, Lo, n165/2001 o
avcassive mndificke,

%) Linsussistotzn,di situarond, ancke potenziel, gl eontlitio di intaresse, el setsd dells normativa vigents,
con I'Amminiatresione ootnmiftente;

@) dinon presentarn altre panse df Ingonspatibilit g gvolgere prestaziont o comsulenen/oolldborazions
nellitterenve dell’ 1.0L *VALLE DEL VELINOY, '

&)l aver preso plang sogtizione del DPR 16 apdle 2003, n, 2 (Regolumerto recarty codlos df
eomportamento de! dipendent! pubhiicl) o delle nottse i erso vontennta,

La presette diohitazlons b res af seris o pat gl offeiid dell*at. 30 del d. gy, § #peily 2013, 0, 39 o dellan, 53,
aommpe 14, del d. lga, 165/2007, 11 sottoscrltto o dpegus, alitesl, & qonmoars (emapestivatiente eventuall
verlazlond del sonteryto dell presonte dichiarazions o 5 yendere nel a8, uttk nuova dichiarazione sostlintiv,

Ciltaducals,

i 'Firmalf Kf’nﬂﬂb /)i(%{‘,uéggj
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