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Prot. 0011263 del 22/12/2023 Ministero dell’Istruzione e del Merito
V-5 (Usclta) Ufficlo Scolastico Regionale per il Lazio
Ufficio IX° - Ambito Territoriale Provincia di Rieti
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "VALLE DEL VELINO”
Scuola infanzia - Scuola primaria - Scuola secondaria I grado
Via Cavalieri di Vittorio Veneto N. 2 - 02015 C:ttaducaie(RI) ® 0746/602164 -

C.F. 80006090577 rllc82000e@istryzione.it: pec:rilc82000e@nec.istruzione

Oggetto : Pianc Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla ricduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-18302

CUP: H34D22004710006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER iL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUALE ESPERTO
COMPONENTE I TEAM PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA { Staff
della DS ~ PROF, EMANUELE CIOGLI

L'ISTITUTO SCOLASTICO “Valle del Velino”, C.F. N. 80006090577 CON SEDE LEGALE IN Cittaducale (R}, ALLA VIA
Cavalieri di Vittorio Veneto n.2, IN PERSONA DELLA Dott.ssa ANNA CANESTRELLA, IVI DOMICILIATA PER LA SUA
QUALITA DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE £ LEGALE RAPPRESENTANTE,

VISTI

*  Vista la delibera del Collegio dei Docenti n.58 det 20/01/2023, per fa selezione di esperti quali unita di personale
costituenti il team a valere sul progetto in oggetto nell’ambito dellz Missione 4 ~ Istruzione e ricerca -
Componente 1 ~ Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nide alle universitd — Investimento
1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfe scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’tinione europea ~ Next
Generation EU,

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 11258 del 22/12/2023;




PREMESSQ CHE

* tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= il prof. Emanuele Ciogli risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolglmento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

s istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n, 11258 del 22/12/2023;

= non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento delWincarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il seconde grado con lo stesso, né altre situazioni, anchepotenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteran), Vistituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce al prof. Emanuele Ciogli 'incarico di Esperto quale componente il Team per a
prevenzione e it contrasto alla dispersione scolastica, avente ad oggetto azioni volte al raggiungimento dei target e
milestones della specifica linea di investimento, nell’ambito del progetto “A scuola sempre” con codice CUP
H34D22004710006, secondo le modalita di seguito elencate, '

1. Vincarico prevede {'espletamento delle seguenti mansioni:

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;
b} coltaborare con i Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte;
¢} compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento deil'attivita svolta e sui

risultati fino a quel momento conseguiti;

d) selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e) fare una analisi dettagliata delle potenziall criticita in merito al rischio dispersione;

fy effettuare un'analisi sistematica e approfondita dei dati INVALSI e dei risultati di apprendimento degli
alunni per definire | destinatari degli interventi previsti dal target;

g} suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pill adatto;

h} individuare le aree tematiche e i contenuti dei percorsi;

i} calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi;

J} rimodulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti ¢ del target assegnato, in numero di alunni efo
numero di ore anche a seconda della gravita della criticitd;

k) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese;

Iy individuare gli alunni previsti nel target del progetto;

m) progettare gl interventi individuall o a gruppi/piccoli gruppl degli alunni in condizione di fragilitd;

n) caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza;

o} raccordarsi, ove necessario, anche tramite tavoli di lavore congiunti, con le altre scuole del territorio, con i

servizi soclali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunity locale;

p} favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie.

nell'amblto della Misslone 4 ~ Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione dagli asifi nido alle universita - Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriall nelfe scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» def
Pigno nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.




2. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa

3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato si impegna a svolgere le attivitd di cul alVarticolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzion! Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3, recante «le tipologle dj attivitd del progetto e le apzioni di costo semplificates,

5. Lllincaricato si impegna ad attenersi agli obblight di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero del’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105,

6. Ladurata deil'incarico decorre dall’accettazione della presente e fino al 31 dicembre 2024,

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dellIncarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'lncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (Euro trentaquattro/00),
importe Inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massimo
concorrente di h 55,00 tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109739 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd del progetto
e le opzioni di costo semplificaten,

9. Il corrispettivo di cui al precedente articolo sard corrisposto dall'istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibiimente con "assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si attesta che sono gia stati acquisiti agli atti i seguenti documenti:
Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’ incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilit e di conflitto di interessi;
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO”

Fis Cavaliart di Pittorio Ponisley @ » 08018 CITTADUCALE (RY)
CMBIICa2000E  CFsponaooody? ‘TEL O748/604 180 FAX 0746/ 604164
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ALLEGATO 4 - DICHIRAZION]

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C, “VALLE DEL VELINO"

Vie Cavalieri di Vittorio Veneto, 2
02015 CITTADUCALE (RI)

D YRISPT, COLASTICA”
TITOLO: "4 senola sompre'
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO! MACLI14-2022-981-B-18303
CUP; H34D22004710006

IV/Lan sottoseritto/a __Emanuele Ciogli wofils  docente

DICHIARA

*  diaver preso vislone dsl codiice di comportamanto del dipendend pubblict (DPR 62/2013) pubshlicato
sul sito dell' 1.C. “VALLR DHL VELING™,

*  digver preso vistone dell’informativa per il trattmento dei dati personali (ed.a normative sulla privacy)
pubblivata sul sito delt I.C, “VALLE DEL VELINO*,

Congapevole delle sanzlon] pemali in otso di diokaravioni mendret o dalla consoguente devadenza dal heneflel

copsaguent] al prowedimmto ematiaty (al sensi degll artt, 75 & 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
respongabilit), :

DICHIARA

che not sussistono cause di fngompatihilie a svolgere incarico eventualmente rraposte dall’ LC, “VALLE
DEL VELING®,

Inolire,

#) dinon avere altri tapporti di lavoro dipenderte, o di collabotazione contimativa o ol consulenza con

le altre Amministrezioni pubbliche o as soggett privati, salvo quelli sventnatments derivant] da
inearichi espressaments consentit] da cHepostzion! normative o autortazat] dall? Amministrazlone;
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MINISTERO IYELLSTRUZIONE, K DL MERITO
UPFICIO BCOLASTICO REGIONALE: PER Ii, 1 AZLO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO”

Pla Cavalisrt di Pitiorio Fanato, @ - 08018 CITTADYCALE (BRI}
CMRICe2000E  CF 40006600677 TEL 0745/808184 FAX 0746/8021684

PEO diosscooeflsualenele  PEC tilosnooce@neslstruslonalt STTO warwlavilladelyelin, ey it

b) i non trovarsi in alouns delle ceuse di incompativilits rohizmate dall’art.53 del D, Lgw, n,165/200]1 &
auccessive modifioha,

0) linsussistenzn di stuaziont, atche potenziali, di contlitto A interesse, i sans dells tommative vi frerie,
con IAtmministrazions committente;

d) dlnon presentare altrs cause di Ingompatibilith a svolgers prestaziont consulenze/collaborazions
nell'interesse dell’ LG, “VALLE 1981, VELIN o

e) di aver preso piena cognizions del DPR 16 eprile 2013, 1, 62 (Regolamento racante codics di
somportamento del dipendent] pubblici) o delle norie in esso contennte,

La presente dichiarazione & tosa a) sonsi o per gHl effeiti dell*att, 20 del d. 1gs. 8 aprile 2013, n. 39 o dell'art, 53,
oomimp 14, del d. Jga. 165/2001. 1 sottoseritto sl impegna, altrest, & connmdoare tempestivamente eventuali
vasiaziond del conteanute dells presente dichisrazione o a rendere nel oasn, wna nuova dishisrazione sostitutiva,
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