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Prot. 0011273 dal 22/12/2023 Ministero dell’Istruzione e del Merito
V-5 (Uscita) Ufficio Scolastico Reglonale per il Lazio
Uffieio IX® « Ambite Territoriale Provineia di Rieti
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO”
Scuola infanzia - Scuola primaria - Scuola secondarla I grado
Via Cavalier! di Vittorio Veneto N, 2 -~ Q2015 Cittaducale(Rl) B 0746/602164 -

C.F. 80006090577 rlic82000e@istruzione,it;pec:riic82000e@pec,istruzione. it

Oggetto : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universitd - investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorlali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto delfa dispersione
scolastica

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-18302

CUP: H34D22004710006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUALE ESPERTO

COMPONENTE IL TEAM PER LA PREVENZIONE E {L. CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
( Staff delia DS} - PROF.SSA CHIARA CHIUPPI

VISTITUTO SCOLASTICO “Valle del Velino”, C.F. N. 80006090577 CON SEDE LEGALE IN Cittaducale (RI), ALLA VIA
Cavalieri di Vittorio Veneto n.2, IN PERSONA DELLA Dott.ssa ANNA CANESTRELLA, IVI DOMICILIATA PER LA SUA

QUALITA DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE,
VISTI

®* Vistala delibera del Collegio dei Docenti n.58 del 20/01/2023, per la selezione di esperti quali unita di personale
costituenti il team a valere sul progetto In oggetto nell'ambito della Missione 4 ~ Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento delf’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université - Investimento
1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersiong
scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europeda ~ Next
Generation EU;

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot, 131258 del 22/12/2023;




PREMESSO CHE

* tra il personale docente interno dell’istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivitd oggetto dell'incarico;

* la Prof.ssa Chiara Chiuppi risulta essere in possesso, come da curriculum vitae aliegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

* [lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. 11258 del 22/12/2023;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento delf'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anchepotenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o sLetteran), lstituto, come
In epigrafe rappresentato, conferisce alfa Prof.ssa Chiara Chiuppi V'incarico di Esperto quale componente il Team per
la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica, avente ad oggetto azioni volte al raggiungimento dei target
e milestones della specifica linea di investimento, nellambito del progetto “A scuola sempre” con codice CUP :
M34022004710006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede 'espletamento delle seguenti mansioni:

a}
b}
c)

d)
e)
f

g}

P}

partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA ¢ le figure di sistema coinvolte;

compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni suil'andamento dell'attivita svolta e sui
risultati fino a quel momento conseguiti;

selezionare | potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione;

effettuare un’anallsi sistematica e approfondita dei dati INVALSI e dei risultati di apprendimento degli
alunni per definire | destinatari degli interventi previsti dal target:

suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pitr adatto;

individuare le aree tematiche e i contenuti dei percorsi;

calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi;

rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto del limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese;

individuare gli alunni previsti nel target del progetto;

progettare gli interventi individuali o a gruppi/piccoli gruppi degll alunni in condizione di fragilita;

caricare e gestire la documentazione in plattaforma, per quanto di propria competenza;

raccordarsi, ove necessario, anche tramite tavoli di lavoro congiuntl, con le altre scuole del territorio, con i
servizi soclali, con i servizi sanitarl, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale;

favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie.

nellambito della Missione 4 ~ istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento deil'offerta dei servizi di
istruzione dagli asiti nido alle universitd — investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato ella riduzione dei
divari territoriall nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasticar def
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {D.M.
17072022}, finanziato dolf’Unione europea ~ Next Generation EU.




2. Le attivita oggetto diincarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone dj progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare e condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa

3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato si Impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificates,

5. Uincericato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105,

6. La durata dell'incarico decorre dall’accettazione della presente e fino al 31 dicembre 2024,

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione
dell’ncarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento delt’incarico, nonché il rispetto deile tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. PerI'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (Euro trentaguattro/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massimo
concorrente di h 55,00 tenuto conto di quanto previsto per | costi diretti o indirett! dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd del progetto
e le opzioni di costo semplificate.

9. I corrispettivo di cul al precedente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibiimente con assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il
Ministero dell'istruzione e del Merito.

Si attesta che sono gia stati acquisiti agli atti | seguenti documenti:
Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’'Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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MINISTEROQ DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFIOIO SCOLASTICO REGIONALE PERIL LAZIO
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ALLEGATO 4 - DICHIRA ZIONI

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
LG “VALLE DEL VELINO®

Via Cavaliedd di Vittorio Veneto, 2
02015 CITTADUCALR (RD

DM 170 ¢ BT C ”
TITOLO: "A senola sexmpre’
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C111,4-2022-981-P-18307
CUP: H341022004710006

I/La sottoserito/a_ CHIUPPI CHIAR . pro: Docente

DICHIARA

*  diaver preso vislone del codice di comportaments de] dipendenti pubblict (DPR. 62/2013) pubblicato
sul ito dell' LC, “VALLE DHL VELINO™;

v digver preso vislone dell’informative per il trattqment

0 dei dati personali (ed.a normativa sulla biivacy)
pubblicata sul sito dell [(!, “VALLE DRL VELINO”,

Consapevole delle smzimni. penall in ouso di dlohdarazioni mendnef delln consoguente decadenza dal benefel

consopuant] al pmwedimgn’co emabete (al semgi degli artt, 75 ¢ 76 el DPR 445/2000), sotto la propida
respousability, '

DICHIARA

che hon sussistono cause dl inpompatibiliza a svolgere [Haocarioe eventualmente proposto dall’ 1.C, “VAILE
DEL VELING®,

Inolira,

&) ¢iton avers slinl rapporti di lavoro dipenderts, o di collaborzione continvativa o di consylanzy con

1 gltre Ameministraziont pubbliche ¢ oo sogget privati, salvo quelli eventoalmente derivanti s
tnesrriokd espressaments ponsentit] da dispostziont normetive o autortzzat] dall’ Ammintstrazione;
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MINISTERO I3ELL/ISTRUZIONE & DEL MERITO
UPFICIO BCOLASTICO REGIONALY PER ILLAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VALLE DEL VELINO”

Pia Cuvalierd di Piltorio Fanste, 8 - 08075 CIT P ADUCALE (RY)
CM RIICast0cE  OF 80008000677 TEL 0740/600184 FAX G746/ 8041 84
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b) di non trovarst in alouna delle ceuse di incormpatibillta rohiamate dall'art,33 del D, Lgs, n.164/2001 o
sucsessive modifake,

¢) l'insussistenza di sifuarion, anche potetiziall, di conflitto & interosse, o] sensl della hormativa vigerts,
con MAmministrazions cotmittentes;

d) dinon presentare altre oauge di Incompatibilith a #volgers prestaziont di consulenza/oollshorazions
nell'intaresse dell! LC, “VALLE 135, VELINO"

) i aver preso plens cogtiizione del DPR 15 aprils 2013, 11, 62 (Regolamerto recante codles d
Romportamento def dipendentl pubblici) e delle norme h esso aotteniie,

La proserte dichiaraziono & tess af sensl o por gll effotil dell’att, 20 del d. 1gs, 8 aprile 2013, 1. 39 o dell'art, 53,
conima 14, del d. lge, 165/2601. 11 sottoscritto si impegna, altres, & eomunicare {empestivatents eventuali
vasazion] del contenuto delle presente dlobisrazione o a renlore nel caso, una muova dichiarazione sostitutiva,

Cittadueale, . -

~“Firma %M& %W% .
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